附件5：
分管领导认可度测评表
辅导员姓名：                   学院：              
	考核指标
	评测内容
	优秀
	良好
	中等
	合格
	不合格

	德
	具备良好的师德师风，爱岗敬业，关心学生，积极主动，能以多种形式经常与学生沟通。
[bookmark: _GoBack]工作努力认真，完成任务准时，具有奉献精神。
	
	
	
	
	

	能
	主动学习党的理论，提高自身的思想政治觉悟，积极关注国家形势政策。
工作深入，工作求真务实，严格要求自我，能将政策理论学习成果灵活应用于学生工作之中。
	
	
	
	
	

	勤
	开拓进取，具有创新精神。
善于与人沟通，组织协调能力强，考虑问题周全。
能够积极主动完成各项工作任务，与同事工作配合度高。
	
	
	
	
	

	绩
	及时、高效完成学校和学院工作任务，工作质量高。
围绕年度学生工作重点，结合学生专业特点开展有特色的学生工作。
	
	
	
	
	

	廉
	廉洁自律，经费使用符合财务规定。
规范管理，在工作中能坚持公平公正，按规定程序办事。
	
	
	
	
	


请对照表格中的考核指标和评测内容，点击相应的等级选项。
